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Este afo la
Asociacién cumple
20 aios trabajando
y luchando por
mejorar la calidad
de vida y las
oportunidades de
las personas con
discapacidad de la
comarca y de sus
familias

UNA ASOCIACION CREADA EN 1997

marai cumple

Una joven durante una clase en el centro

Comarca
Ana Junquera

Con respecto a las personas
adultas que tienen alguna dis-
capacidad y que residen en la
zona de Arzia y Tierra de Meli-
de podemos decir que la Aso-
ciacion Amarai supone una
oportunidad Unica para ellos.

Este afio la Asociaciéon cum-
ple 20 afos trabajando y lu-
chando por rmejorar la calidad
de vida y las oportunidades de
los personas con discapacidad
de la comarca.

Un grupo de personas disca-
pacitadas y sus familias la cre-
aron en 1997, y partiendo de
un enfoque inclusivo, abordan
la discapacidad defendiendo
la ptenitud de sus derechos y
los de sus familias, la no discri-
minacién, la igualdad de opor-
tunidades, la inclusién en la co-’
munidad, la autodetermina-
cién, la autonomia personal y

la emancipacion social.

Desde el 2011 Amarai cuenta
con un Centro de Recursos pa-
ra Personas con Discapacidad
(CRD) enrBoimorto, que funcio-
na como un centro de dia y
ocupacional. Los usuarios pue-
den tener discapacidad fisica
o intelectual, @ mixta, aunque
la mayoria son discapacitados
intelectuales. La seleccion pa-
ra decidir si asistiran al centro
de dia o al ocupacional depen-
de del grado de discapacidad
de la persona y es valorado
por el equipo de especialistas
tanto por los que pertenecen a
la Xunta como por los del cen-
tro. Como explica Yolanda Me-
juto, directora del CRD, “en
ocasienes si los solicitantes son
muy dependientes hay que va-
lorarlo mucho, no porque no
tengan cabida, sino porque
hay que estimar si es conve-
niente, igual no les podemos
dar la atencién que necesitan.

N2 3 - OCTUBRE 2017

—ESTA PASANDO —

]
§
i
§

AlUn asi, aunque no formen
parte del centro, siempre infor-

”

mamos y asesoramaos:.

Cuentan con 34 personas

Pueden acudir al CRD desde
los 16 afios hasta los 65, actual-
mente, hay 34 personas de los
que 18 asisten al centro de dia

atienden a las personas disca-
pacitadas desde el mismo mo-
mento que los recogen en sus
casas hasta que vuelven a lle-
varlos por la tarde. El dia a dial
en el CRD comienza a las 10de
la manana y discurre hasta las
17:30 de la tarde, siete horas y
media en el que los discapaci-
tados estan atendidos en to-
das sus necesidades y manie-
niéndoles activos en todo mo-
mento, y a los que acuden al
drea ccupacional se les esta
preparande para la vida labo-
ral.

<Coémo es el dia a dia?

Como confirman en el cen-
tro administrar un CRD es
complicado ademas de la
atencién y todos los servicios

‘que dan para los adultos con.

discapacidad y para sus fami-
lias dentro de las instalaciones
como afirma su directora, “hay
gue tener en cuenta que aho-
ra, por gjemplo, también nos
hacemos cargo de las rutas
para recogerlos en sus casas.
Las personas no se dan cuenta
de lo complicado que es orga-
nizar una ruta de recogida en

POR FAMILIARES DE PERSONAS CON

20 anos de

mos es realizar una atencion
individualizada para potenciar
las capacidades indistinta-
mente de le gue esta marcado
en las valoraciones. Estos pro-
gramas de atencién personali-
zada se estan revisando conti-
nuamente y puntualmente van
sufriendo cambios segUn las
necesidades de cada persona
en cada momento”, asegura.

A la hora de trabajar con
personas que tienen estas ca-
racteristicas Yolanda Mejuto
comenta gue “la discapacidad
es muy agradecida. Practica-
mente en todos los casos las
personas tienen una posible
mejoria. Aqui en Amarai han
mejorado mucho todos, los
mas jovenes son los que mds
cambios suelen experimentar,
y los mayores los que estdn
mds estancados pero ya no
son personas tan pasivas y
han pasado a ser mucho mas
activas”. y

Coincide con la directora del
CRD el psicologoe, David Rome-
ro, al confirmar "jugamos con
discapacidades muy variadas
y en ocasiones con trastornos
asociades, de lo que depende

Yolonda Mejuto: “la discapacidad es muy
agradecida siempre hay uvna posible mejora™

y 16 al ocupacional. Pertenecen -

a varios ayuntamientos como
Curtis, Arzua, Melide, Sobra-
dos, Mesia, Frades, Vilasantar,
Boimorto, etc. La media de
edad es de unos 30 afios, sien-
do la mas joven de 20 y el mads
mayor de 62 anos,

El equipo del centro estd for-
madoe por 12 trabajadores que

las areas rurales y que abarca
tantos concellos”.

Como explica Yolanda Meju-
to el dia a dia estd muy estruc-
turado para que la organiza-
cién del CRD salga lo mejor
posible, “con una completa co-
municacién entre las familias
.de estas personas y el centro,
y en la practica lo que hace-

mucho que haya cambios, pe-
ro si que se nota como mejo-
ran de un afic a otro, aunque
no cambian tantoc como nos
gustarig, siempre queremos
mas. Las personas con disca-
pacidades fisicas pegan un
gran cambio rapidamente, por
ejemplo, en cuanto empiezan
a practicar deportes. Pero lo

A\
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DICAPACIDAD QUE RESIDEN EN ARZUA Y TERRA DE MELIDE

discapacitados

atenc

que estd claro es que cuanto
mayor capacidad cognitiva
tienen es cuando no.:m_@cm:
mas cambios”.

Un factor fundamental
cuando entran en Amarai es
darles a las personas con dis-
capacidad la opcidén de deci-
dir por si mismos dentro de
sus posibilidades.

Asi el empoderamiento estd
presente en el CRD y las deci-
siones no son autoritarias sino
que es un consenso entre todo
el grupo que parlamentan
cuando acuden a las Asamble-
as.

Las personas con discapaci-
dad aseguran que son muy fe-
lices y que aprenden mucho
pasando el dia en el centro. El
ambiente es distendido y la re-
lacién entre ellos es buena.
Comeo explica David Romero,
‘aqui se ven mas como iguales
y aprenden a relacionarse en-
tre elios, consiguiendo salir de
la dicotomia de casa”.

Basado en 4 programas

El centro estd conformado
en 4 programas: el de salud y
rehabilitacion, el de formacion,

—

Varias personas con discapacidad durante el ensayo de una obra de teatro

el de sensibilizaciéon y concien-
ciacién, y el de ocic y tiempo
libre. : :

Dirigido a mejorar las capa-
cidades funcionales y las con-
diciones fisicas, con el progra-
ma de salud y rehabilitacién,
se consigue que puedan reali-
zar un mayor nUmero de acti-
vidades por si solos y logran
cada vez mas autonomia. Son
actividades como la fisiotera-
pia, el golf adaptado, el bad-
minton o la logopedia.

El programa de formacién
pretende que los discapacita-
dos tengan mas alternativas
formativas y asi poder elevar
su nivel de formacién basica,
protesional, o su desarrollo

personal y social para incorpo- -

rarse a la vida activa.

Para ello, disfrutan de cursos
de cuero, de costura, de ceste-
ria, etc.

El programa de sensibiliza-
cidn y concienciacién intenta
acercar a los discapacitados al
resto de la sociedad. Dentro de
estas acciones destaca el con-
curso de zumba que es cono-
cido en la comarca y en el que
participan con los- miembros

0N a

del CRD los nifios de los cole-
gics de infantil y primaria, en
el que el baile final lo hacen los
discapacitados, asi como los
premios que ganan los nifios

“AQui se ven
eldcionarse

gue participan. Como asegurag
la directora, “nos estamos es-
forzando mucho en el sentido
de visualizar la discapacidad.
Por ejemplo, hay un dia de
puertas abiertas en el que nos
visitan los alumnos de prima-
ria y las personas discapacita-
das hacen de profesores. Esta
actividad les gusta mucho a
todos y la piden todos los
afos”, : .

Por Ultimo, se desarrolla el
pregrama de ocio y tiempo li-
bre, entre las que se encuen-
tran las jornadas de conviven-
cia con las familias, la comida
de navidad, la vela adaptada,
las excursiones, etc.

Finalmente, la vida fuera del

CRD también es muy enrique-

cedord para los usuarios, y en
ella se incluye a las familias y o
todos sus allegados.

Como novedad han comen-
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Asisten al centro .
34 personas con
discapacidad
que tienen una
media de edad.
de 30 aios, la
mds joven tiene
20 y el mayor 62

poder ayudar a las familias de
diferentes formas y solventar
las dudas que puedan tener.
Por ejemplo, temas fundamen-
‘tales en la Escuela de Familias

como iguales y aprenden a
entre ellos” segun el psicélogo

zado en este Ultimo afio con lo
que denominan la Escuela de
familias. Se desarrolla cada
tres meses y lo que persigue es

Un alumno del taller de trabajo de cuero

que han tratado en este afo
han sido el empoderamiento,
la nutricién, la tutorizacién y
los testamentos.




